
东北师范大学世界文明史研究中心

人事组织制度章程

第一条 根据国家教育部《关于普通高等学校人文社会科学

重点研究基地建设计划》和《管理办法》的有关精神及具体规定，

特制定本章程。

第二条

1．本中心人事工作基本原则为全员聘任制、流动制、开放

制。

2．本中心的组织制度的原则为精干、有效、民主、制衡。

第三条 全员聘任制。

1．中心主任由东北师范大学校长聘任。中心主任负责中心

的人事聘任工作。

2．受聘研究人员类别为专职、兼职两种。中心研究人员以

专职人员为主。

3．受聘资格：A．承担与本中心有关的省部级以上科研项目

者；B．本中心重大研究课题中标者。

第四条 本中心实行人员流动制。无论专职或兼职研究人员

都必须带着研究课题及相关资助进入本中心，课题完成后聘任自

行取消；若届时有新的研究课题及相关资助并经过审核批准，本

中心可继续聘任。

第五条 本中心人事聘任范围实行开放制，受聘人无校内、

校外，国内、国外的限制或差别。

第六条 本中心设有学术委员会和专家委员会(其职权及产

生办法详见相关附件)。

第七条 本中心设主任秘书 1人，其任务是协助中心主任处

理中心日常工作，并负责办公室、资料室的领导管理工作。

第八条 本中心依据传统文明比较研究、文明转型比较研

究、当代文明的冲突与融合方向，设第一、第二、第三研究室，



每一研究室设研究室主任一人。研究室主任的人选由中心主任提

名，在与党总支书记商议并征得中心专家委员会同意后，由中心

主任予以聘任，并报学校有关部门备案。

第九条 研究室主任的任务是：

1.协助中心主任遴选课题负责人。

2.负责该研究室所属的研究生、国内访问学者、进修教

师及国外客座研究人员的工作。

3.负责管理本研究室的一般科研项目。

第十条 本中心所承担的重大、重点研究课题，必须以课题

组的方式完成。课题组组长的人选须由中心主任提名，经中心专

家委员会或学术委员会审批，由中心主任任命。

第十一条 课题组组长的任务为：

1.提出课题组成员人选，由中心主任聘任；

2.组织课题研究的实施；

3.对课题组成员工作用学术成果进行考核。

第十二条 本中心设刊物编委会及编辑部(详情见相关附

件)。

第十三条 本中心办公室、资料室各设工作人员 l人(在中

心与其他机构联合成立办公室、资料室时，其工作人员负责处理

办公室所应承担的各项日常事务；资料室工作人员负责本中心图

书资料的具体服务与管理工作)。

第十四条 本中心的主任、各研究室主任及课题组组长、编

辑部主任等职皆由研究人员兼任，不得脱产。

第十五条 本章程的实施由中心主任负责，并按照中心考核

及奖惩条例对中心全体成员进行考核。中心专家委员会将此作为

考核中心主任工作业绩的主要内容之一。

第十六条 本章程内容如有修改，必须经中心专家委员会审

议批准。
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